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Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiritilecek

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerine Yonelik Sik¢a Sorulan
Sorular

1- Egitim sonunda aldigimiz belgenin gegerlilik siiresi ne kadardir?
‘[syerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi ve Giivenligi

Hizmetlerine Iligskin Yonetmelik” kapsammda egitim alan kisilere Yonetmeligin Ek-3’iindeki
ornegine uygun “Is Saghigi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren
Vekili Egitimi Tamamlama Belgesi” dlizenlenir. Diizenlenen bu belge ve alinan egitim siiresiz

sekilde gegerlidir.
olabiliyor mu? Ben burada ¢alisan biri olarak egitime katilabilir miyim?
“Isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi ve Giivenligi

2- Isveren Vekili ile kastiniz nedir? Noterden vekalet mi almamiz gerekiyor? Herkes vekil
Hizmetlerine Iliskin Yonetmelik” in 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde isveren

vekili su sekilde tanimlanmustir:
“f) Isveren vekili: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket eden, igin

ve igyerinin biitiintiniin yonetiminde gorev alan kigiyi,’
Bu tanim kapsaminda, kisilerin isveren vekili olup olmadigina iliskin tespitler, Sosyal

Giivenlik Kurumu (SGK) isyeri tescil kayitlari esas alinarak yapilmaktadir.
Bununla birlikte ayn1 Yonetmeligin 5 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan asagidaki

hiikiimde igveren vekili tanimi detaylandirilmistir:

“Isveren vekili; 4 iincii maddede yer alan igveren vekili tanimina uygun ve isyerinde tam siireli
hizmet akdi ile ¢calisanlar arasindan goreviendirilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda is saglhig
ve giivenligi hizmetlerini en tist amir, yardimcilar: veya bu gorevi yiiriitenler iistlenebilir.’

Bu itibarla, “Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren

Vekili Egitimi” herhangi bir sart olmaksizin herkes tarafindan katilim saglanabilecek bir egitim
olup egitimi alan kisiler, SGK isyeri tescil kayitlarinda herhangi bir isyerinde Isveren — Ortak
— Isveren Vekili — Yonetici koduyla kayitli olmas: halinde, ISG-KATIP iizerinden yetkilisi

olduklar1 isyeri i¢in taahhiit islemi yapabilecektir.
3- Egitime katilmak i¢in liniversite mezunu olmam gerekiyor mu?
“Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi’

herhangi bir sart olmaksizin herkes tarafindan katilim saglanabilecek bir egitimdir.

www.csgb.gov.tr/isggm
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“Is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iliskin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi” bulunan isverenler, toplam c¢alisan sayisimin 50’den az olmasi sartiyla
kendilerine ait az tehlikeli sinifta yer alan ayni il sinirlari icerisindeki birden fazla isyerinin is
saglig1 ve glivenligi hizmetlerini iistlenebilir.

Anilan belgeye sahip isveren vekilleri ise tam siireli hizmet akdi ile ¢calistiklar1 yalnizca tek bir
isyerinin 1§ saglig1 ve giivenligi hizmetlerini tistlenebilir.

5- Denetleme olursa ceza alir miyim?

6331 sayil1 Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununun 26 nc1 maddesi geregince Kanun hiikiimlerinin
yerine getirilmemesi durumunda idari para cezalari uygulanmaktadir. Idari para cezalari,
gerekgesi belirtilmek suretiyle Calisma ve Is Kurumu il miidiirliiklerince verilmektedir.

6- Is saglig1 ve giivenligi lisans veya 6n lisans programi mezunuyum. Cahstigim yerde gorev
yapabilmek i¢in ben de egitimi almak zorunda miyim?

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda Y&netmeligin 4
iincii maddesinde bahse konu mezunlar teknik eleman olarak tanimlanmis olup ayni
Yonetmeligin 8 inci maddesinde de teknik elemanlarm nasil is giivenligi uzmani belgesi
alabilecegi ag¢iklanmaktadir.

Bu dogrultuda is giivenligi uzmanligi belgesine sahip olan bahse konu olan mezunlarin
isyerlerinde Isveren veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Saghgi ve Giivenligi
Hizmetlerine Iliskin Yonetmeligin 18 inci maddesinde “(1) Bu Yénetmelik kapsamindaki
isyerlerinde is giivenligi uzmanligi belgesi bulunan isveren veya isveren vekilleri, 7 nci ve 8 inci
maddelerde belirtilen hizmetler hari¢ is saglhgi ve giivenligi hizmetlerini iistlenebilir. " hiikmii
kapsaminda ilgili hizmetleri is giivenligi uzmani olarak yiiriitebilir.

7- Daha onceden aldigim sertifikami kullanabilir miyim? 1SG-Katip’e kaydmmi nasil
olustururum?

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iligkin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesi ne dair gecerlilik siiresi tanimlanmadigindan belgeye sahip isveren veya
isveren vekillerinin ISG-KATIP iizerinden ilgili isyeri i¢in taahhiit islemi yapmasi
gerekmektedir.

ISG-KATIP’e tanimlama isleminin yapilmasi ile ilgili bilgi icin; https://isgkatip.csgb.gov.tr/
adresi Duyurular kismindan “ISVEREN VE ISVEREN VEKILI TAAHHUTNAMESI
SISTEM KILAVUZU” incelenmelidir.

8- Egitimi tamamladim, simdi ne yapmam gerekiyor?

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yiiriitiimiine Iligkin Isveren veya Isveren Vekili Egitimi
Tamamlama Belgesine sahip isveren veya isveren vekillerinin ISG-KATIP iizerinden ilgili
isyeri icin taahhiit islemi yapmasi gerekmektedir.
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