FEDERASYONLAR
Tiirkiye Soforler ve
Otomobilciler Federasyonu

Tiirkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tiirkiye Madeni Esya
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Tiirkiye Elektrik, Elektronik ve
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Konfeksiyoncular ve Giyim
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Tarkiye Finincilar Federasyonu

Tiirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Uriinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Ttirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

+ Adana * Adiyaman * Afyon
+Agn +Amasya - Ankara
+Antalya «Artvin » Aycin+
Balikesir -« Bilecik - Bing6l
Bitlis - Bolu « Burdur « Bursa
+ Canakkale « Cankin * Corum
+ Denizli - Diyarbakir « Edirne
« Elazig + Erzincan « Erzurum
+ Eskisehir - Gaziantep *
Giresun * Glimiishane
Hakkari - Hatay « Isparta

+ Icel « Istanbul « Istanbul
(Bil. Mad. Esya) » [zmir »
Kars « Kastamonu » Kayseri
Kirklareli - Kirsehir + Kocaeli
+ Konya + Kiitahya - Malatya

» Manisa - K.Maras - Mardin

+ Mugla « Mus * Nevsgehir «
Nigde « Ordu « Rize « Sakarya
Samsun « Siirt « Sinop * Sivas
» Tekirdag « Tokat « Trabzon

+ Tunceli + sanlurfa » Usak
+Van + Yozgat + Zonguldak «
Aksaray - Bayburt - Karaman
+ Kirikkale « Batman * sirnak
« Bartin » Ardahan - Igdir

+ Yalova * Karabiik - Kilis +
Osmaniye « Diizce

TESK, yoneticileri en alt
birimden itibaren yargi
gozetiminde yapilan
demokratik se¢imlerle
ishasina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,
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ESNAF VE SANATKARLARI KONFEDERASYONU

EGITiM VE PLANLAMA MUDURLUGU
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KONU:27. Mesleki Egitim Kurulu
Kararlar1 Hk.

0110.2015« 1798

BIRLIKLERE VE FEDERASYONLARA. 1! ... SAYILI GENELGE

Bilindigi tizere 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunun 4’linci maddesi

kapsaminda olusturulan Mesleki Egitim Kurulu; mesleki ve teknik egitimin

uygulandig1 orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari ile

isletmelerde  yapilacak mesleki egitimin; planlanmasi, gelistirilmesi ve

degerlendirilmesi konularinda kararlar almakla gorevlidir. S6z konusu Mesleki
16 Eyliil 2015 tarih ve 29477

Egitim Kurulunun 27. toplantisinda alinan kararlar

sayili Resmi Gazetede vayinlanarak virurliige girmistir.

Teskilatimizi ve tiyelerini yakindan ilgilendiren hususlar
Konfederasyonumuzca 27. Mesleki Egitim Kurulu giindemine tasinmis ve anilan
Kurulun kararlar arasinda yer almasi saglanmistir.
Bu baglamda, 27. Mesleki Egitim Kurulu kararlarinin teskilatimizi
ilgilendiren maddeleri asagida siralanmaktadir.

Buna gore;

3. Maddesinde, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu g¢iraklik egitimi
uygulamalari kapsami disindaki mesleklerde egitim ve belgelendirmeye yonelik
mevzuat ve uygulamalar ile ilgili ihtisas komisyonunun kurulmasina ve Mesleki
Egitim Merkezlerinden mezun olan 6grencilerin ustalik belgesi ile birlikte Mesleki.
Yeterlilik Belgesi almasinin da saglanmasina iliskin ihtisas komisyonu kurulmasina
karar verilmistir.

Bu ¢er¢evede, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ¢iraklik egitimi
uygulamalari kapsami disindaki mesleklerde belgelendirmenin ortak bir sistem (e-
yaygin otomasyon) ve mevzuatla;, TESK ve TOBB’un her birinin kendi tiyelerine
yonelik olarak sistemi uygulamasi amaglanmaktadir.

Yine 3’lincti madde kapsaminda, bilindigi lizere Konfederasyonumuz uzun
bir siireden bu yana Mesleki Egitim Merkezlerinden mezun olan 6grencilerin

ustalik belgesi ile birlikte Mesleki Yeterlilik Belgesi de alabilmesini talep
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etmektedir. Belirtilen talebimizin hayata gegmesi halinde, iilkemizde uygulanan
mesleki eitim sisteminde koklii bir reform saglanarak mesleki egitim sisteminin
gengler agisindan yeniden cazip hale gelmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

6. Maddesinde, 19 yasindan kiigiikler i¢in ¢iraklik egitimi siiresince cirak ve

kalfalarin uzun vadeli sigorta primlerinin devlet tarafindan karsilanmasi ile ciraklik

egitimi_stiresince 6denen SGK primlerinin bor¢clanma yoluyla uzun vadeli sigorta

primlerinin kisiler tarafindan yatirilarak emeklilige sayilmasi konusunda maliyet

ortaya ¢ikarilarak bir sonraki toplantida goriisiilmesine karar verilmistir.

Bu cergevede, ¢irak ve kalfalarin uzun vadeli sigorta primlerinin devlet
tarafindan kargilanmasi ile geriye doniik bor¢lanma hakki Konfederasyonumuzca
ilgili platformlarda dile getirilmis ve bu talebin Mesleki Egitim Kurulundan karara
baglanmas: talep edilmistir. S5z konusu talebimiz hususunda anilan Kurulca; sosyal
giivenlik sisteminin aktiieryal dengelerinin gozetilmesi prensibi gercevesinde ve
Konfederasyonumuz  koordinasyonunda  &ncelikle maliyet  raporunun
hazirlanmasina karar verilmistir.

7. Maddesinde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Kanununun 5. maddesinin (b) bendinde belirtilen ¢iraklar adina ciraklik siiresince

MEB tarafindan 6denen is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik sigortasi prim ddeme

stiresinin belirlenecek bir yasa kadar kalfalikta 6ngériilecek siireyi de kapsamasina

karar verilmistir.

Bilindigi tizere, kalfalarin is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik sigortasi
primlerinin de ¢iraklarda oldugu gibi Devlet tarafindan karsilanmasi hususu
Konfederasyonumuzca; 26. Mesleki Egitim Kurulu ve 4. Esnaf ve Sanatkarlar
Surasi da dahil olmak {izere uzun bir siireden bu yana israrli bir sekilde talep
edilmigtir. Bu baglamda, 7. maddede belirtilen is kazasi, meslek hastaligi ve
hastalik sigortasi primlerinin kalfalikta dngoriilecek siireyi de kapsamasina iliskin
kararda bu ¢er¢evede alinmistir.

10. Maddesinde, 3308 sayili Kanuna gore, ¢irakhk egitimi kapsamindaki;
“et ve et Urtinleri islemeciligi” meslek dali ile pazarlama ve perakende meslek
alaninin satis elemanligi meslek dalinda, kantin isletmeciligi harig, 14 uzmanhgin
kapsamdan ¢ikarilmast ile ilgili [htisas Komisyonu kurulmasina karar verilmistir.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda belgelendirilen satis

elemanhigi mesleklerinin (14 meslek dali) anilan Kanun kapsamindan cikarilmasi




hususu yine Konfederasyonumuzca uzun bir siireden bu yana ve israrh bir sekilde
talep edilmig ve 10. Maddede belirtilen ihtisas Komisyonu karari da bu ¢ergevede
alinmistir.

11. Maddesinde, 3308 sayili Kanunun Gecici 8. maddesi c¢ercevesinde:

anilan Kanunun vyirtrliige girdigi tarihte gecici 1. maddedeki sartlara sahip

olduklar1 halde , kapsamdaki tiim meslek dallar icin gecerli olmak ilizere, meslek

dallarinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun ciraklik egitimi uygulama

kapsamina alinmasindan sonra, verilen yasal siirede belge alamayan veya belgesini

degistiremeyenlere  son defaya mahsus olmak lizere Tiirkiye Mesleki Egitim

Kurulu 27. Toplantisi kararinin Resmi Gazete *de vayimlandigi tarihten itibaren 6

(alt1) ay stireyle bir ek miiracaat siiresi verilmistir.

Az sayida da olsa bu durumda olanlarin, verilen siire i¢inde en yakin

Mesleki Egitim Merkezine basvurmalari gerekmektedir. Alinan karar geregince

vapilacak uygulamalarin, en kisa zamanda liye esnaf ve sanatkarlarimiza (siiresi

icinde miiracaat edemeyerek magdur olmalarint 6nlemek bakimindan) mahalli

imkanlar kullanilarak (yerel radyo/gazete. el ilanlari vb.) duyurulmasi 6nem arz

etmektedir.

12. Maddesinde, 3308 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen ¢iraklik ve
kalfalik egitimlerinin birlestirilerek toplam egitim stirelerinin en az 6 ay ve en fazla
3 yil olarak yeniden diizenlenmesi ile ilgili olarak ihtisas komisyonu kurulmasina
ve soz konusu Komisyon ¢alismalarinin Konfederasyonumuz koordinasyonunda
yuritiilmesine karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederiz.
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EKLER:
Ek-1 27. Mesleki Egitim Kurulu Kararlari. (I Adet-2 Sayfa)




Toplanti No

Yer

Tarih

Saat

16.09.2015 tarih ve 29477 sayih Resmi Gazete
Turkiye Mesleki Egitim Kurulu
27. Toplantist Kararlar
0
: MEB Merkez Bina Tevfik [leri Salonu
1 27 Agustos 2015

: 14.00-17.00

Mesleki Egitim Kurulu 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 4. maddesi geregince giindeminde bulunan konulari
goriismek tizere, yukarida belirtilen yer ve tarihte toplanmig ve asagidaki kararlari almistir,

KARARLAR

2711

il istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinin is ve islemlerinin izleme ve degerlendirilmesi igin web
portali kurulmasi.

Sorumlu kurum: MEB |s birligi yapilacak kurum/kuruluslar: CSGB, ISKUR.

2712

Ciraklik Egitimi ile ilgili politika ve strateji gelistirmek icin ilgili strateji belgelerinin incelenmesi
amaciyla ihtisas komisyonu kurulmast.

Sorumlu kurum: MEB HBOGM Is birligi yaptlacak kurum/kuruluslar: Kalkinma Bakanhigi. MEB
MTEGM, CSGB, ISKUR. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi. TESK. TOBB.

27/3

3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu giraklik egitimi uygulamalari kapsami disindaki mesleklerde egitim
ve belgelendirmeye yonelik mevzuat ve uygulamalar ile Mesleki Egitim Merkezlerinden mezun olan
6grencilerin ustahik belgesi ile birlikte Mesleki Yeterlilik Belgesi almasinin da saglanmasina iliskin
ihtisas komisyonunun kurulmasi ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi  Yonetmeliginin  yiriirlige
girmesinden sonra gikarilacak egitim akreditasyon yénetmeligine iliskin goriis olusturulmasi.

Sorumlu kurum: TESK s birligi yapilacak kurum/kuruluslar: MEB, Giimriik ve Ticaret Bakanhg;,
MYK, TOBB, TiSK.

27/4

Orgiin Mesleki ve Teknik Egitimde EK-1'de yer alan tablodaki meslek alan ve dallarin 3308 Sayil
Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinmasina.

27/5

5510 Sayih  Sosyal Sigortalar ve  Genel Saghk  Sigortasi Kanununun 5. maddesi (b)
bendi uygulamasinda MEB isveren kabul edilmektedir. Bu sebeple 5510 sayili Kanunun isverenlere
getirdigi yikumlulikler (isyeri ve ise giris bildirgeleri verme, aylik prim ve hizmet belgesi verme, is
kazasini bildirme vb. ytktimltliiklerin bu kanunda belirtilen siirelerde yerine getirilmesi) MEB igin de
gegerli olmaktadir. 5510/5-b bendinde yapilacak degisiklik ile MEB® in de tipki ISKUR gibi “isveren”
ve  “isyeri”  olarak degil sadece “prim  ddeme  yiiktimliisi” olarak  tamimlanmas.
boylece SGK’ya yapilacak bildirimlerin usul ve esaslarin da SGK ve MEBR arasinda yapilacak
protokolle belirlenmesi.

Sorumlu kurum: CSGB (SGK) [s birligi yapilacak kurum/kuruluslar: MEB, TESK.

27/6

19 yagindan kiigiikler i¢in giraklik egitimi siiresince irak ve kalfalarin uzun vadeli sigorta primlerinin
devlet tarafindan karsilanmas ile ¢iraklik egitimi siiresince 6denen SGK primlerinin borglanma yoluyla
uzun vadeli sigorta primlerinin Kisiler tarafindan yatirilarak emeklilige sayilmasi konusunda maliyet
ortaya gikarilarak bir sonraki toplantida goriisiilmesi.




Sorumlu kurum: TESK s birligi yapilacak kurum/kuruluslar: MEB, CSGB, SGK. Guimriik ve Ticaret
Bakanlig.

2717

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 5. maddesinin (b) bendinde
belirtilen giraklar adina giraklik siiresince MEB tarafindan 6denen is kazasi, meslek hastaligi ve hastalik
sigortasi prim 6deme siiresinin belirlenecek bir yasa kadar kalfalikta 6ngériilecek siireyi de kapsamasi.

Sorumlu kurum: MEB s birligi yapilacak kurum/kuruluslar: CSGB (SGK).

27/8

Mesleki egitimin yayginlastirilmasi amaciyla: asagidaki konularda ihtisas komisyonlari kurulmasina.

a. Crraklik egitiminin zorunlu egitim sistemi igerisinde isleyisine iliskin diizenlemeler yapilmasi ve ayni
zamanda (gtincti dort yilhk egitimin ¢irakhik yoluyla da yapilabilmesi i¢in ¢alismalar gergeklestirilmesi,

b. Ciraklik egitiminde dgrencileri finansal agidan desteklemeye yonelik ¢alismalarin yapilmasi,

c. Ciraklik egitim sistemi ile ilgili kamuoyunda farkindalik olusturulmasina ydnelik ¢alismalar yapilarak
hedef kitleye yonelik tanitimlarin yapilmasi.

Mesleki ve teknik egitim istatistiki veri altyapisinin gelistirilmesi.

Sorumlu kurum: Giimriik ve Ticaret Bakanhgi s birligi yapilacak kurum/kuruluslar: Kalkinma
Bakanligi, MEB, CSGB, iISKUR, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi, TESK, TOBB.

2719

Ciraklik egitim programlarinin ulusal meslek standartlari ve yeterliliklere gore diizenlenmesi.

Sorumlu kurum: MEB s birligi yapilacak kurum/kuruluslar: MYK. TOBB, TESK.

27/10

3308 sayili Kanuna gore. ¢irakhik egitimi kapsamindaki: “et ve et triinleri islemeciligi™ meslek dal ile
pazarlama ve perakende meslek alaninin satig elemanligi meslek dalinda, kantin isletmeciligi harig, 14
uzmanh@in kapsamdan ¢ikarilmasi ile ilgili ihtisas Komisyonu kurulmasi.

Sorumlu kurum: MEB s birligi yapilacak kurum/kuruluslar: Gumrik ve Ticaret Bakanhgi, TOBB,
TESK, TiSK.

27111

3308 sayili Kanunun Gegici 8. maddesi ¢ergevesinde; anilan Kanunun yiirtirliige girdigi tarihte gegici 1.
maddedeki sartlara sahip olduklari halde MEB tarafindan ilan edilen tarihlerde belge almak igin
miiracaat edemeyenlere Tiirkiye Mesleki Egitim Kurulu 27. Toplantisi kararinin Resmi Gazete 'de
yayimlandig tarihten itibaren 6 (alti) ay siireyle bir ¢k miiracaat siiresi verilmesi.

27/12

3308 sayili Kanun kapsaminda yiiriitiilen ¢iraklik ve kalfalik egitimlerinin birlestirilerek toplam egitim
stirelerinin en az 6 ay ve en fazla 3 yil olarak yeniden diizenlenmesi ilgili olarak ihtisas komisyonu
kurulmasi.

Sorumlu kurum: TESK Is birligi yapilacak kurum/kuruluslar: MEB, TOBB.




