FEDERASYONLAR
Tirkiye Soférler ve
Otomobilciler Federasyonu

Tiirkiye Bakkallar ve Bayiler
Federasyonu

Tirkiye Madeni Esya
Sanatkarlan Federasyonu

Tiirkiye Agac Isleri Esnaf ve |
Sanatkarlan Federasyonu |

Tirkiye Kahveciler,
Kiraathaneciler, Biifeciler
Federasyonu

Tiirkiye Elektrik, Elektronik ve
Benzerleri Teknisyenleri Esnaf
ve Sanatkarlan Federasyonu
Turkiye Terziler,
Konfeksiyoncular ve Giyim
Sanatkarlan Federasyonu
lirkiye Berberler ve Kuaforler
Federasyonu

[irkiye Lokantacilar,
Kebapcilar, Pastacilar ve
lathailar Federasyonu

Turkiye Umum Ayakkabicilar
Federasyonu

Tiirkiye Finncilar Federasyonu

Tiirkiye Kasaplar, Besiciler,
Et ve Et Urlinleri Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

Tirkiye Sebzeciler, Meyveciler
ve Seyyar Pazarcilar Esnaf ve
Sanatkarlan Federasyonu

ESNAF VE SANATKARLAR
ODALARI BIRLIKLERI

» Adana - Adwyaman - Afyon

- Agn - Amasya -+ Ankara

+ Antalya -« Artvin * Aycin «
Bahkesir - Bilecik - Bingdl
Bitlis + Bolu + Burdur » Bursa
« Canakkale « Cankin « Corum
» Denizli « Diyarbakir = Edirne
» Elazig « Erzincan = Erzurum
« Eskisehir « Gaziantep
Giresun + Giimiishane »
Hakkari » Hatay » Isparta

- Igel « Istanbul « [stanbul
(Bil. Mad. Esya) = Izmir »

Kars « Kastamonu = Kayseri
Kirklareli = Kirsehir - Kocaeli
» Konya « Kiitahya « Malatya

- Manisa - K.Maras + Mardin

= Mugla - Mus - Nevsehir -
Nigde + Ordu « Rize - Sakarya
Samsun - 5iirt - Sinop = Sivas
- Tekirdag - Tokat « Trabzon

» Tunceli « sanhurfa « Usak

= Vian = Yozgat » Zonguldak -
Aksaray + Bayburt - Karaman
» Kinkkale - Batman » sirnak

» Bartin = Ardahan_+ Igdir

+ Yalova « Karabiik « Kilis «
Osmaniye » Diizce

TESK, yoneticileri en alt

birimden itibaren yarg
gozetiminde yapilan
demokratik segcimlerle
isbasina gelen bagimsiz 13
mesleki Federasyon, 82 Birlik,
3142 Oda, 491 meslek daliyla
(ke diizeyinde ve yaklasik iki
milyon tiyeye sahip en biiyiik
sivil toplum kurulusudur.
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KONU : Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Saghig ve Giivenligi
Hakkinda YOnetmelik

BIRLIK VE FEDERASYONLARA..Z&..... SAYILI GENELGE

6331 sayih “Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu”nun 30 uncu maddesine dayamlarak

hazirlanan ve gecici veya belirli siireli 1§ sdzlesmesi 1le ¢alisanlarin saghk ve giivenliklen

bakimindan isyerindeki diger ¢alisanlarla aym diizeyde korunmalanim amaglayan “Gegici veya
Belirli Siireli Islerde is Sagh ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik” 23/08/2013 tarihli ve
28744 sayih Resmi Gazetede yaymmlanarak yiiriirliige girmistir.

Bu Yonetmelik, 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren; belirli stireli
islerde veya bell1 bir 1sin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi, sézlesme

'sliresinin sona ermesinin objektif kosullara baglh oldugu islerde ve bu islerde ¢alisanlara veya
gecici 1s 1liskisi kurulan isverene ait isyerinde gecici is sozlesmesi ile ¢ahisanlar kapsamaktadir.

| S0z konusu Y dnetmeligin:

“Esit Davranma” bashikh 5 inci maddesinde; isverenin, belirli siireli islerde veya gegici
sireli 1siliskilerinde, ozellikle kisisel koruyucu donamimlara erisimi dahil olmak {izere
isyerinde ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin korunmasini igeren ¢alisma kosullar bakimindan
farkli uygulamalarda bulunamayacagi,

“Calisanlanin Bilgilendirilmesi” baslikli 6 nc1 maddesinde; isverenin, belirli stireli islerde
veya gegici siireli is iliskilerinde 6331 sayili Kanunun 16 nc1 maddesinde belirtilen bilgilendirme
yilkkiimliiliigii sakh kalmak kaydiyla; ise baslamadan Once vyapacaklan isin ne oldugu,
yapacaklar iste karsilasacaklan riskler ile isin gerektirdigi mesleki bilgi, yetenek, tecriibe ve
gerekli saghk gozetiminin neler oldugu konusunda g¢alisanlara bilgi verilmesini saglayacag,
ayrica igverenin 1s nedeniyle ortaya c¢ikabilecek ilave 6zel risklerinde agikca belirteceg,

“Egitim” baslikhh 7 nci maddesinde; isverenin, belirli siireli islerde veya gecici stireli
15 1ligkilerinde 6331 sayilh Kanunun 17 nci maddesi hitkkmii dogrultusunda ¢alisanlann bilgi ve
tecriibelerint de dikkate alarak, yapacaklari isin nitelifine uygun yeterli egZitim
almalarim saglayacag,
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“Saglik Gozetimi” bashikli 8 inci maddesinde; belirli siireli islerde veya gegici siireli

is iliskilerinde 6331 sayili Kanunun 15 inci maddesine gore yapilacak saghk gbzetiminde
isverenin; saglik ve giivenlik yoniinden 6zel saglik gbzetimi gerektiren islerde ¢alisanlarin isin
oerektirdigi 6zel saglk gézetimine tabi tutulmalanm saglayacagl, isten kaynaklanan gereklilik
devam ettigi siirece cahisanin is sozlesmesi sonlandinlmig olsa dahi saglik glzetiminin
stirdiirtilecegy,

“[s Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri” bashkli 9 uncu maddesinde; 6331 sayili Kanunun 6
nct maddesine gore isyerinde is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi i¢in
gorevlendirilen kisiler, belirli siireli veya gegici siireli issozlesmeleri ile isthdam edilen
cahsanlarla ilgili olarak isveren tarafindan bilgilendirilecei, s6z konusu ¢alisanlarn da diger
calisanlarla birlikte saglik ve giivenliklerinin saglanmasi i¢in gerekli gahgmalarin yapilacagy,

“Yijriirlik”” bashkl 15 inci maddesinde ise; anilan Yonetmeligin 9 uncu maddesinde
diizenlenen gegici veya belirli stireli iglerde uygulanacak is saghg ve giivenligi hizmetlerinin;
4857 sayih Is Kanununa gore ¢ahsan istihdam edilen 50 ve daha fazlacahsam bulunan
isyerlerinde yayim tarihinde, 50 den az ¢alisam bulunan isyerlerinde ise 6331 sayih Kanunun 38
inci maddesinin birinci fikrasmin (a) bendinin (1) ve (2) numarah alt bentleri ile
es zamanl olarak, Yonetmeligin diger maddelerinin ise yayim tarihinde yiirtirliige girecegi,
hiikiim altina alinmugtir.

Bilgilerinizi ve soz konusu Y&netmeligin titizlikle incelenerek, bagh odalar aracihigl ile
ilgili esnaf ve sanatkarlara duyurulmasi hususunda geregini rica ederiz.
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Naci SULKALAR M. Burhan AKSAK
GENEL SEKRETER GENEL BASKAN VEKILI
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EKLER: (www.tesk.org.tr adresinde genelgemiz ekinde yer almaktadir.)

Ek-1: Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagh@n ve Giivenligi Hakkinda
Yonetmelik




